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情 報 連 絡 事 項             頁 

 

（教 育指導 部）なし 

（学 校運営 部）なし 

（子ども家庭部） 

（１）家庭的保育事業者に対する指導検査の実施結果について・・・・・・・・２ 

（２）令和４年度保育士、家庭的保育者永年勤続褒賞授与について・・・・・・５ 

 

 

 

 

 

 

 

（ 教 育 委 員 会 ） 
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子 ども・ 子育て 支援対策調査特別委 員会情 報連絡 

令和４年１１月１６日 

件 名  家庭的保育事業者に対する指導検査の実施結果について 

所 管 部 課 名 子ども家庭部 子ども施設指導・支援課、子ども施設入園課 

内 容 

家庭的保育事業者に対して実施した子ども・子育て支援法及び児

童福祉法（以下「支援法等」）に基づく令和４年度一般指導検査の

結果について報告する。 

なお、文書指摘や件数の多かった指導事項等については、既に

家庭的保育事業者全体説明会で周知し、注意喚起を行った。 

 

１ 指導検査実施事業者数 

３２名（全１１６名中） 

 

２ 指摘等の件数（括弧内は令和３年度件数） 

・ 文書指摘：１３件（７件） 

支援法等関係法令等に違反する事項 

・ 口頭指導：２８件（１９件） 

支援法等関係法令等以外の法令又はその他の通達等に違反

する事項 

・ 助言：３５件（６２件） 

  水準向上のための助言・提案事項 

 

３ 検査結果の特徴 

文書指摘は前年比約２倍、口頭指導は前年比約１．５倍と厳し

い検査結果になった。 

また、前年と同様の指摘が多く、毎年検査後に全体説明会等で

資料を配布し結果報告をしているが事業者まで届いていない。 

（１）避難・消火訓練や受託児の利用開始前健康診断などの文書指

摘の増加 

（２）防火対策を助言から口頭指導に変更したことや、新型コロナ

ウイルス感染症に伴う休園時の賃金未支払を追加したことによ

り、口頭指導が増加 

（３）前年度助言の多かった「食中毒の発生予防対策が不十分」に

ついて、食べ物を素手で取り扱わないよう全事業者に指導を徹

底したことにより、助言件数が減少 

 

４ 検査結果（主な内容）と改善への対応（Ｐ４参照） 
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問 題 点 

今 後 の 方 針 

・ 指導、指摘を行った件について、事業所管課である子ども施設

入園課と方向性を確認の上、改善策の実施を徹底 

・ 全体説明会における検査結果及び改善方法の丁寧な周知 

・ 巡回訪問時等で改善状況の確認及び指導・支援の徹底 

・ 現在３年毎としている家庭的保育事業者への指導検査実施サイ

クルを２年毎に変更 

・ 文書指摘となった事業者については、翌年度も検査対象とする。 

・ 文書指摘事項及び改善状況の区ホームページ上での公表 
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検査結果（主な内容）と改善への対応 
※ 括弧書きは令和３年度件数 

文 

書 

指 

摘 

１ 避難・消火訓練の誤った実施等：５件（２件） 

➡ 火災を想定した避難訓練では、地震と同様に避難せずに保育室内に留まる

など、誤った訓練を実施していた。災害の種類に応じた訓練の実施方法を

全事業者に説明し周知徹底を図った。 

２ 調理・調乳担当者の検便の未実施月があった：４件（２件） 

➡ 検便の実施について、全体説明会で周知するとともに、新たにチェックリ

ストを作成し、実施漏れ等がないよう管理徹底を進めていく。 

３ 受託児の利用開始前健康診断の未実施：３件（１件） 

➡ 児童票の健康記録の書式を変更し全体説明会で周知する。 

４ 給食日誌を作成していない：１件（０件） 

➡ 令和３年度からの給食導入事業者であり、給食日誌の作成を失念してい

た。令和４年９月に給食日誌の写しにより、改善を確認した。 

口 

頭 

指 

導 

１ ござやジョイントマット等が防炎性能を有していない：６件（０件） 

➡ カーテン・絨毯は令和２年度に実施した一斉確認によりほとんどの事業者

が防炎性能を有しているものを使用していたが、ござやジョイントマット

について防炎性能を有する必要があるとの認識がない事業者が多く確認さ

れた。改めて、全事業者に防炎対象物品を周知し確認を依頼した。 

２ 勤務実績表（出勤簿）の記録内容の誤記：５件（３件） 

➡ 事業者及び補助者双方で出勤簿の確認を徹底するよう指導した。 

３ 新型コロナウイルス感染症に伴う臨時休園の際の、職員賃金の未払い：５件

（今年度から新規指導検査項目のため前年度はなし） 

➡ 検査当日、改善を指示した。事業者から職員の給与明細書写しにより、賃

金の追加支給を確認した。 

助 

言 

１ 職員の健康診断の受診周期が不適切：９件（０件） 

➡ 前回受診後１年以内に受診するよう助言した。 

２ 避難・消火訓練実施方法・記録の不備：５件（９件） 

➡ 毎回同じ職員が訓練を実施するのではなく、ローテーションにより職員全員

が実施するよう助言した。 

３ 間食（おやつ）の提供内容が不適切：３件（０件） 

➡ 市販製品を使用する場合は、区から示している間食一覧表に掲載のある製

品を提供するよう助言した。 

４ 給食日誌に間食（おやつ）の記載が不十分：３件（１件） 

➡ マニュアルを示しながら、記載方法を助言した。 
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子ども・子育て支援対策調査特別委員会情報連絡一覧表 

 

件 名 内 容 日時及び場所 ＰＲの方法 

２ 令和４年度

保育士、家庭

的保育者永年

勤続褒賞授与

について 

 

所管課 

【子ども家庭部

私立保育園課】 

 

保育士及び家庭的保育者の意欲向

上と事業に対する社会的評価の向上

を図るため、成績優秀な永年勤続従

事者に対して褒賞を授与 

 

１ 褒賞対象者 

対象 人数 

家庭的保育者 

勤続２０年 
３名 

家庭的保育者 

勤続１０年 
１０名 

保育士 

勤続１０年 
３２名 

保育士 

勤続５年 
９０名 

 

２ 授与方法 

新型コロナウイルス感染症拡大

防止のため、褒賞対象者を一堂に

会しての式典は中止し、区長から

の手紙を添えて個別授与 

 

【保育士】 

令和４年１１月

１日・２日、足

立区役所 

 

【家庭的保育

者】 

令和４年１１月

中予定、各家庭

的保育者の自宅

等 

各施設及び家庭

的保育者に個別

通知、事業実施

については、区

ホームページに

掲載 
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