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総 務 委 員 会 報 告 資 料 
令和２年４月１６日 

件 名 令和元年度足立区職員褒賞の結果について 

所管部課名 総務部 総務課 

内 容 

令和元年度足立区職員褒賞の結果について以下のとおり報告する。 

１ 制度の目的・概要 

  職務上において特に顕著な功績を挙げた職員及び善行のあった職

員を褒賞することにより、足立区職員としての意識の高揚と区民サー

ビスの向上を図り、もって区政の円滑な運営と振興に資することを目

的とする。 

  なお、各部より推薦があった事績のうち、特に優秀な事績を区長よ

り褒賞する。 

２ 令和元年度職員褒賞受賞者数 

  団体褒賞  ２０件 

  個人褒賞 １８２名 

※副区長褒賞・教育長褒賞を含む

３ 主な受賞事績 

（１）団体褒賞：国民健康保険料収納率の向上及び収納率順位２３区最

下位からの脱却（区民部国民健康保険課）、全中学校平

均残菜率の減少の取組み（学校運営部学務課） など 

（２）個人褒賞：令和元年台風１５号・１９号による被災自治体（鋸南

町など）への職員派遣 など 

４ その他 

受賞者には褒状授与式にて区長より直接褒状が授与され、また副賞

として記念品が授与される。 

【参考】 

褒賞受賞者のうち成績優秀者には、特別昇給もしくは成績率が 

付与され、令和２年度の給与に反映される。 

問 題 点 

今後の方針 

 今後も引き続き職員としての意識の高揚と区民サービスの向上のた

め、積極的に褒賞していく。 
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