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総 務 委 員 会 報 告 資 料
令和３年６月２９日 

件 名 【追加】「足立区特定事業主行動計画」の改定について 

所管部課名 総務部 人事課 

内 容 

 区は、これまで「第三次 足立区特定事業主行動計画」（計画期間：

平成２８年度から令和２年度）に基づき、働きやすい職場環境の構築や

女性活躍推進に取り組んできた。 

 今般、既存の取り組みを基礎としつつ、より一層の充実を図るため、

計画の改定を行ったため報告する。 

１ 主な内容(詳細は別添資料「第四次 足立区特定事業主行動計画」の

とおり) 

（１）区職員の現状と課題

ア 超過勤務状況

イ 年次有給休暇、育児休業等の取得率

ウ 管理・監督者の女性割合

エ 職員のハラスメント対策、ＬＧＢＴの配慮

（２）課題解決に向けての目標

区職員の現状を踏まえ、課題、成果指標、活動指標を定め、働き

やすい職場環境が実現できるよう着実に進めていく。 

（３）働きやすい職場環境づくりへの取組み

ア 各種休暇制度等の周知及び取得、超過勤務縮減への働きかけ

イ 女性職員への活躍の促し

ウ ハラスメント対策等の整備

２ 施行年月日 

令和３年４月１日 

３ 計画期間 

令和３年度から令和７年度までの５年間 

問 題 点 

今後の方針 
区ホームページにて、外部に公表する。 
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