
総務委員会情報連絡 

令和３年６月２９日 

情報連絡事項 頁 

１ 「足立区人材育成基本方針」改訂の検討について・・・・・・・・・・・・・ ２ 

２ 旧千寿第五小学校跡地活用に係るプロポーザル公募の進捗について・・・・・ ３ 

（総 務 部） 



総 務 委 員 会 情 報 連 絡 
令和３年６月２９日 

件 名 「足立区人材育成基本方針」改訂の検討について 

所管部課名 総務部 人材育成課 

内 容 

「足立区人材育成基本方針」改訂に向けて、以下のとおり今回初めて

学識者をメンバーに含めた検討会議を設置し、見直しを進めていく。 

１ 経緯 

収賄事件や情報漏洩など職員の不祥事が続いているが、人材育成基

本方針には「公務員倫理」に関する記述がなく、それらを踏まえた内

容にすることが求められている。 

また、ＩＣＴの活用など時代に沿った内容も含める必要がある。 

改定後３年が経過していることからも、抜本的な見直しを行う。 

２ 検討会議メンバー 

メンバー

学識者 秦 邦昭  （元代表監査委員） 

学識者 中村 葉志生（立命館大学大学院客員教授） 

委員長 総務部長 

副委員長 政策経営部長 

委員 政策経営課長 

委員 ＩＣＴ推進戦略担当課長 

委員 総務課長 

委員 ガバナンス担当課長 

委員 人事課長 

事務局 人材育成課長 

３ スケジュール（予定） 

令和３年 ５月 第１回 検討会議 

６月 第２回 検討会議 

７月 職員アンケートの実施 

９月 第３回 検討会議 

１０月 第４回 検討会議 

１１月 人材育成基本方針策定 

１２月 総務委員会報告 

問 題 点 

今後の方針 

区民からの信頼を取り戻し、協創を実現しながら区の魅力を創出でき

る人材を育成していくための基本方針を策定していく。 
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総 務 委 員 会 情 報 連 絡 

令和３年６月２９日 

件 名 旧千寿第五小学校跡地活用に係るプロポーザル公募の進捗について 

所管部課名 

総務部 資産管理課、資産活用担当課、総合防災対策室 災害対策課 

障がい福祉推進室 障がい福祉課、障がい福祉センター 

学校運営部 学校支援課 

内 容 

１ プロポーザル公募の進捗について 

旧千寿第五小学校跡地において、避難所機能を有する文教施設及び児童

発達支援センターの両事業を実施するための建物を整備、運営する事業者

のプロポーザル公募を進めていることについて、下記のとおり進捗を報告

する。 

（１）募集要領公表

公開日 令和３年４月２３日（金） 

区の広報紙、ホームページにて周知 

（２）現地見学会

実施日 令和３年５月１１日（火） 

参加事業者 １者 

（３）応募資格書類提出事業者

提出期間 令和３年５月２６日（水）～６月２日（水） 

提出事業者 １者 

２ 今後の公募スケジュール（案） 

令和３年 ６月 ７日（月）～２５日（金） 応募資格審査 

６月２８日（月）～３０日（水） 資格審査結果通知 

８月 ２日（月）～ ６日（金） 事業提案書提出受付 

８月２３日（月） 事業提案審査 

８月３０日（月） プレゼンテーション審査 

９月１０日（金） 優先交渉権者の決定・公表 

１２月 上旬  事業者との基本協定締結 

令和４年 ３月 上旬  事業者との事業契約締結 

４月  事業者へ土地貸付 

問 題 点 

今後の方針 
地域の皆様へ丁寧にご説明し、ご理解を頂きながら公募事業を進めていく。 
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