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子ども・子育て支援対策調査特別委員会報告資料 

令和３年１１月１７日 

件 名  【追加】いづみ保育園の令和４年４月以降の保育所運営について 

所 管 部 課 名 子ども家庭部 私立保育園課、子ども施設入園課 

内 容 

１ 概要 

 いづみ保育園から、令和３年度末に常勤保育士の大半が退職す

ることになったため、令和４年度の受け入れ児童数を、現在の 

７０人（０～５歳児）から、０～２歳児の２３人に縮小したいと

の申し出があった。 

◇ 園の概要 

施設名 いづみ保育園（私立認可保育所）  

住 所 足立区西新井栄町１－１５－１０ 

設置者 社会福祉法人 泉光会いづみの杜 

◇ 定員・利用児童数                   （単位:人） 

児童数 ０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 合計 

令和３年度 

定員 １０ １２ １２ １２ １２ １２ ７０ 

令和３年１１月 

利用児童数 １１ １２ １２ １１ １１ １２ ６９ 

◇ 保育士の配置状況 

保育士の種別 令和３年度 令和４年度見込み 

常勤保育士 

（１日６時間以上・ 

  月２０日以上勤務等） 

１４人 

９人 
（新規採用予定＋４人） 

（非常勤から移動＋１人） 

（退職－１０人） 

非常勤保育士 

（常勤保育士以外） 
５人 

３人 
（常勤へ移動－１人） 

（退職－１人） 

※ 育休等で休職の職員を除く。 

※ 常勤保育士には、みなし保育士（看護師）１人を含む。 

 

２ 一斉退職の原因について 

  ・ 法人からの説明は、新型コロナウイルス感染症対策による

疲弊、転居や家族の介護など個々人の理由が重なった等で 

あった。 
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  ・ 同園は２８年度末にも同様の保育士の大量退職があるな

ど、職員の入れ替わりが多い園である。 

  ・ 法人に対して、１２月２４日（金）までに原因究明・再発

防止策の調査・報告を求めている。区としても、保育士ヒ

アリング等、直接調査の方法を早急に検討していく。 

 

３ 令和４年４月の児童の受け入れについて 

（１）区の見解及び対応方針 

 ・ 保育士数から、定員変更による規模縮小はやむを得ない。 

 ・ 地域の定員の空き状況から、０～２歳児の定員とする。 

 ・ 転園者の優先入所は全年齢を対象とする。 

（２）受け入れ児童数及び、転園児童数 

  ・ 受け入れ児童数 ２３人 

・ 転園児童数 ３４人（３～５歳児クラスに進級する児童） 

   ※ 新規入所募集は行わない。  

◇ 令和４年４月 受け入れ児童数            （単位:人） 

児童数 ０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 合計 

令和３年１１月 

利用児童数 １１ １２ １２ 
  

 ６９ 

令和４年度 

継続児童数 

（見込み） 

  
１２    ５７ 

令和４年度 

受け入れ児童数

（案） 
   ０ ０ ０ ２３ 

 

 

 

４ 保護者から区へ寄せられたご意見・回答 

  １０月３０日に園が開催した緊急保護者説明会において、区に

以下のご意見があり、１１月８日付けにて対応方針を回答した。 

（１）ご意見のとおり対応するもの 

   ・ 転園者は、全年齢に優先入所を実施してほしい。 

⇒ 全年齢を対象に実施し、可能な限り希望の園に入れる

ように調整する。 

   ・ 子どもの心のケアをしてほしい。 

    ⇒ 令和４年４月以降、区の心理職が各園を訪問し、子ど

もの行動観察・園への助言を行う。 

 

２ ９  １２  １１  １１ 

１１  １１  １２ 

転園 ３４人 受け入れ ２３人 

２   ９  １２ 
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・ 区職員が園で転園申請を受け付ける等、利用者の便宜を

図ってほしい。 

    ⇒ １１月１３日（土）・１４日（日）に、いづみ保育園

で転園手続きにかかる個別相談会を開催。 

・ 区の対応について、保護者全体に説明してほしい。 

⇒ １１月１３日（土）に、いづみ保育園で区の対応方針

説明会を開催。 

 

（２）対応できない旨を回答したもの 

   ・ いづみ保育園を区立園化する等して、同園で３～５歳児

の保育を継続して欲しい。 

    ⇒ 民間経営のため、区立園化等の方法を区が直接行うこ

とはできない。 

   ・ ０・１歳児の転園希望者がいるかどうか確認したうえで、 

受け入れ年齢の見直しを法人に検討させてほしい。 

   ⇒ 回答日時点において、０・１歳児で転園を希望する方

が確認できていないため、区から見直しを求める予定

はない。 

 

５ 区の対応方針及び、転園手続きにかかる相談会の実施結果 

（１）区の対応方針にかかる説明会（出席：２４組） 

   １１月１３日（土）午前９時～午前９時２０分 

（２）転園手続きにかかる個別相談会 

   １１月１３日（土）午前１０時～午後４時（相談：３０件） 

   １１月１４日（日）午前１０時～午後４時（相談：１１件） 

（３）説明会・相談会で寄せられたご意見 

   ・ 原因究明及び、保護者への報告を求めるご意見 など 

 

６ 対応経過 

Ｐ５参照 
 

問 題 点 

今 後 の 方 針 

・ 職員採用について、ハローワーク個別説明会等を紹介してい

る。今後、採用状況を随時確認していく。 

・ 在園児の転園先等、保護者のご相談に丁寧に対応していく。 

・ ４月以降の転園先等とも連携し、園児の心のケアを行う。 



 

 

 

対応経過（いづみ保育園の令和４年４月以降の保育所運営について） 

 

 

 

 

年月日 実施者 内 容 

R3.8.27 園→区 
保育士の大量退職により、令和４年度の新規入所を停

止したいとの申し出 

R3.9.7 区→園 理事長ヒアリングを実施 

R3.9.15 区→園 令和４年度の受け入れ可能児童数・保育士数を照会 

R3.10.1 園→区 
保育士の慰留に失敗し、在籍児童の継続保育が難しい

との回答 

R3.10.6 園→区 受け入れ可能児童数３０人（０～５歳児）の回答 

R3.10.7 区→園 

今後の対応について通知 
【要請内容】 
・ 定員設定の再検討（回答期限１０月１１日） 
・ 保護者説明会の開催（回答期限１０月１１日） 
・ 原因と再発防止策の提出（回答期限１２月２４日） 

R3.10.12 園→区 
受け入れ可能児童数２３人（０～２歳児）の回答 
理事長ヒアリングを実施 

R3.10.21 園→保護者 保護者説明会開催のお知らせ 

R3.10.30 園→保護者 
園主催保護者説明会 
・ 保護者から区に優先入所等の要望 

R3.11.8 区→保護者 保護者説明会での質問に対する区の回答を通知 

R3.11.13 

R3.11.14 
区→保護者 区の対応方針説明会及び転園相談会 
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